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インターンシップの
申し込みは
こちらから

当院には、子育てをしながら働いている看護師がたくさん
います。福利厚生が整っているため、産休・育休中は子育て
に専念できます。仕事復帰後は、保育施設が充実している
他、勤務調整や共に働くスタッフの協力を得ながら、仕事と
家庭の両立ができる環境です。ライフイベントにあわせなが
ら、長く働くことができることが当院の魅力のひとつです。

★ママ★ ナース 他職種から見た看護師

ステップ研修で同期と学びの共有

初めて介入する患者さんの生
活の場やADLの状況など詳細な
情報を看護師さんが教えてくれ
て助かっています。医療機器を
使用している患者さんには、看
護師さんに手を貸してもらい安
全にリハビリが出来ています。
理学療法士によるリハビリは、

1日20～30分程です。そのた
め、リハビリ以外の時間に看護
師さんが離床を促してくれる時
間がとても大切です。患者さん
を生活の場に帰すという同じ目
標を共有し、チーム医療を心が
け、協働しています。

看護師と情報共有

“母親としてだけでなく、仕事を通して自
分も成長したい“と看護師に誇りを持って
働いています。家庭との両立は大変ですが、
時間を意識しながらメリハリのある生活を
楽しんでいます。子供の体調不良で休むこ
ともありますが、一緒に働くスタッフに
フォローしてもらっています。先輩ママ
ナースがたくさんいるので、仕事だけでな
く、子育ての相談もできる環境で、とても
心強いです。今後は、子供の成長を見守り
ながら、キャリアアップしていきたいです。

子供と過ごす大切な時間

新人看護師が入職してから9か月が経ちました。できることが１つずつ増え、チームの一員として看護をする姿に
頼もしさを感じています。12月の「メンバーシップ研修」では、チームとは・・・メンバーシップとは・・・を明確にし、メ

ンバーシップを発揮するための自己の取り組みを考えることができました。グループワークで、自己の考えを言語
化する姿や相手の意見を真剣に聞く様子から、足柄式教育体制(あしかみナースVol.9参照)で大切にしている共に育つ
姿勢を感じました。今後も報告・連絡・相談、発信することを意識し、質の高い看護の提供ができるよう成長を期待
しています。

ネームホルダーを同期全員でお揃いに★

共に育ち
共に看護を創る
仲間は宝物

外科病棟担当
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7月に復帰

１年目最後の集合研修は、
同期全員が集まる貴重な時
間でした
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